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CETTE FORMATION A UNE DUREE TOTALE DE 14 H EN VISIO-CONFERENCE, REPARTIES EN 4 DEMI-JOURNEES. 

ELLE S’ADRESSE AUX INTERVENANTS EN ETP QUI SOUHAITENT PROPOSER UN PROGRAMME EDUCATIF A DISTANCE AUX 

PERSONNES RENCONTRANT DES DIFFICULTES DE DEPLACEMENT OU EXPRIMANT LE SOUHAIT DE BENEFICIER D’UN 

ACCOMPAGNEMENT EN DISTANCIEL. 

………………………………………………………………………………………..…......................................

Pré-requis - Public 

Professionnels et patients partenaires 

formés à l’éducation thérapeutique du 

patient (niveau 1) et pratiquant cette 

activité.  

 

Objectifs 

A l’issue de cette formation, les participants 

auront développé leurs ressources et 

compétences pour :  

• Se sentir à l’aise dans l’utilisation d’un 

logiciel de visio-conférence  

• Mener des entretiens de bilan éducatif 

partagé en distanciel  

• Concevoir et animer des ateliers 

d’éducation thérapeutique en 

distanciel  

• Adapter leur programme d’ETP en 

distanciel  

 

Contenu 

• Cadre règlementaire des programmes 

d’ETP et e-ETP  

• Spécificités de l’e-ETP, intérêts et 

limites, repères pour une e-ETP de 

qualité, ce qu’il faut prévoir en 

pratique pour qu’animateurs et 

participants se sentent à l’aise  

• Utilisation des outils de visio-

conférence et différentes applications 

disponibles, notamment gratuites (type 

Wooclap) pour favoriser l’expression, 

les échanges, la réflexion et 

l’engagement des participants  

• Exercices pratiques et mises en 

situation : vivre un atelier d’e-ETP en 

tant que participant ou observateur, 

concevoir ou adapter un atelier d’ETP 

en distanciel et expérimenter son 

animation, adapter le bilan éducatif 

partagé initial, intermédiaire ou de fin 

de parcours en distanciel et 

expérimenter son animation 

• Travaux en intersession entre les demi-

journées 3 et 4 : poursuite de la 

réflexion en lien avec leurs équipes sur 

l’adaptation en distanciel des activités 

d’ETP existantes et/ou la création de 

nouvelles activités.  

• Formalisation d’un parcours d’e-ETP  

 

Démarche pédagogique 

Les participants à la formation sont des 

personnes en activité : la formation 

s’appuie donc sur leur expérience et sur 

l’analyse de leurs pratiques. 

La diversité dans la constitution des groupes 

est privilégiée afin d’enrichir les échanges 

et permettre le croisement des regards. 

Au fil de la formation, les participants 

découvrent, créent et expérimentent, des 

outils d’animation et des supports adaptés 

à l’e-ETP. Ils réfléchissent à leurs conditions 

d’utilisation avec les personnes qu’ils 

accompagnent. Ils sont également invités 

à prendre la main sur l’utilisation des 

différentes fonctionnalités de l’outil de visio-

conférence.  

 

Modalité d’évaluation : 

• Questionnaire de satisfaction des 

participants (évaluation d’impact de 

niveau 1)  

• Mises en situation pour évaluer 

l’acquisition de connaissances et 

compétences (évaluation d’impact de 

niveau 2).  

• Plan d’action permettant d’évaluer la 

façon dont chaque participant prévoit 

de faire évoluer ses pratiques 
(évaluation d’impact de niveau 3). 

 

Tarif 

Nous consulter : formation@afdet.net
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