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Formation action ECoH

ECoH EST UN SUPPORT D’AIDE AU DIALOGUE SUR LES HABITUDES DE VIE. IL SSADRESSE AUX
PERSONNES CONCERNEES PAR LA MALADIE CHRONIQUE ET AUX INTERVENANTS ET
INTERVENANTES QUI LES ACCOMPAGNENT : CHACUN PEUT S’EN SAISIR POUR OUVRIR LE
DIALOGUE. D’UNE DUREE D’UNE JOURNEE, LA FORMATION ACTION ECoH PERMET AUX
PARTICIPANTS DE CONSTRUIRE EN EQUIPE UN PLAN D’ACTION POUR INTEGRER LE SUPPORT
ECoH A LEURS PRATIQUES.

Public et pré-requis

La formation action ECoH est ouverte aux équipes qui interviennent dans le parcours de santé
des personnes vivant avec une maladie chronigue : intervenants d’un service, d’une structure ou
d’un territoire.

Nous les encourageons fortement a venir en formation avec des personnes concernées : patients
partenaires intervenant a leurs c6tés mais aussi patients qu’ils accompagnent.

En amont de la formation, nous demandons aux participants de découvrir en autonomie le
support 1, de consulter le teaser de présentation et les tutos d’usage et si possible d’expérimenter
au moins une fois lutilisation du support ECoH.

Objectifs

La formation permettra aux participants de :
» Réfléchir en équipe et croiser les regards sur leurs pratiques d’accompagnement autour
des habitudes de vie, dont les consommations de substances psychoactives
» S’approprier le support ECoH
* Construire ensemble les modalités d’intégration du support dans les pratiques
habituelles de 'équipe

Format

Une journée de formation en présentiel, sur site.

Contenu

Le contenu de chaque formation action ECoH sera construit a partir des pratiques, besoins et

attentes de chaque équipe quiy participe. Il pourra inclure les éléments suivants :

* Regards croisés sur le dialogue entre personnes concernées par la maladie chronique et
personnes intervenantes sur les habitudes de vie, dont les consommations de substances
psychoactives

* Rappel des essentiels du support ECoH

* Exemples pratiques d’utilisation du support ECoH

* Mises en situation de dialogues sur les habitudes de vie en s’appuyant sur le support ECoH

* Co-construction d’un plan d’action pour intégrer le support ECoH dans les pratiques
habituelles de 'équipe



Méthodes pédagogiques

Les personnes qui participent a cette formation sont des personnes intervenantes des secteurs
de la santé et du social et des personnes concernées. Cette « mixité » permet un croisement des
points de vue, des expériences, des savoirs et des réflexions. La démarche pédagogique utilisée
pendant la formation sollicite, a chacune des étapes, la participation des participants et s’appuie
sur leurs expériences et 'analyse qu’ils en font. La formation action est ainsi ancrée dans la
réalité¢ des participants. Une attention particuliere est portée a la diversité et a la
complémentarité des compétences au sein du groupe en formation. Des séances de travail en
petits groupes facilitent notamment Uexpression de chacun et les échanges. Expérimentation,
réflexivité et créativité sont au cceur de cette formation-action. Elle donne lieu a un compte-
rendu.

Evaluation

Questionnaire avant-apres centré sur objectifs de la formation
Questionnaire de satisfaction des participants

Intervenants

Trois animateurs issus du groupe de travail impliqué a toutes les étapes du projet ECoH : une
personne concernée, une personne intervenante et une coordinatrice du projet.

Les plus

Les Formations-actions ECoH sont gratuites. Un kit ECoH est offert aux équipes.

Calendrier

La date de formation est définie avec les équipes souhaitanty participer.

Vous étes intéressé ? Contactez-nous par mail : ecoh@afdet.net
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