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Introduction :

Les bénéfices de I'éducation thérapeutique (ETP) sur les patients ne sont plus a démontrer, que ce soit sur la qualité de vie ou sur leur état de santé.
Cependant, pour les professionnels de santé, enrichir la démarche de soins d'une dimension éducative ne va pas de soi et cela occasionne le plus souvent
un changement profond de la pratique soignante. Aussi, hous nous sommes interrogés sur le retentissement que pouvait générer I'ETP sur les
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